ACTA- CT-EMOVIMEP-2023-001

ACTA DE SESION ORDINARIA No. CT-EMOVIM-EP-2023-001 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DE MILAGRO
EMOVIM-EP

En la ciudad de Milagro, a los trece (13) dias del mes de julio de 2023, siendo las 15H00, en las oficinas
Administrativas de la Empresa Publica Municipal de Movilidad Tréansito y Transporte de Milagro EMOVIM-
EP, ubicado en el segundo piso del Edifico Villalta, esquina de las calles Simén Bolivar y Juan Montalvo,
comparecen de acuerdo a lo estipulado en el art. 10 de la Resolucién no. 007-DPE-CGAJ, los siguientes
integrantes: Ab. Gema Garcia Mgtr - Directora Juridica, Ing. Ingrid Campos - Analista de Planificacion
Institucional, Ing. César Chuséan - Analista de tecnologia de la informacién, Gladys Nilve Ushca - Contadora,
Lic. Eduardo Novillo Alban - Analista de comunicacion Social, Ab. Nydia Nevarez — Analista Juridico, Ing.
Carlos Sacoto Fuentes - Analista de Administracién de Talento Humano, Ing. Richard Mejia - Analista 4
de Proyectos de Movilidad ; para revisar y aprobar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Designar Presidente y Secretario.
2.- Designacion de los integrantes del comité de transparencia.
3.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacion.

Segun el art. 10 de la Resolucion N°. 007-DPE-CGAJ, Preside la sesion la Ab. Gema Garcia Mgtr - Directora
Juridica, y por Secretaria Ing. Ingrid Campos - Analista de Planificacion Institucional, en calidad de
secretaria ad-hoc.

La Presidenta pide que por secretaria se ponga a consideracion de los integrantes de la sesién, el Orden
del Dia para su aprobacion, una vez leido el orden del dia, este es APROBADO de forma unanime.

Una vez que ha sido aprobado el orden del dia, la Presidenta pide que por secretaria se lea el primer punto
del orden del dia.

1.- Designar Presidente y Secretario

La Presidente indica a los integrantes del Comité de Transparencia que por resolucién no. 007-DPE-CGAJ,
ella es quien Presidira el Comité, y que se delega a Ing. Ingrid Campos - Analista de Planificacion
Institucional, en calidad de secretaria del Comité de Transparencia, se somete a votacion la designacion de
la secretaria, y todos votan en forma unénime que estéan de acuerdo.

RESOLUCION: SE RESUELVE Y APRUEBA POR UNANIMIDAD QUE LA PRESIDENTA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA ES AB. GEMA GARCIA MGTR - DIRECTORA JURIDICA, Y LA SECRETARIA LA
ING. INGRID CAMPOS - ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La Presidenta pide que por secretaria se lea el segundo punto del orden del dia.

2.- Designacién de integrantes del Comité de Transparencia.

La Presidenta procede a detallar los integrantes del Comité de Transparencia segun los establecido en la
Resolucién N°. 007-DPE-CGAJ.
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NILVE USHCA

GLADYS

ESPERANZA CONTADOR (UPI) FINANCIERO |
NOVILLO ALBAN ANALISTA 5 DE COMUNICACION ‘
EDUARDO GENARO SOCIAL - JLEJLQOMU_NIQAQIOESOCIAL ]
NYDIA NEVAREZ )

CAJAS ANALISTA 4 DE JURIDICO (UPI) JURIDICO

SACOTO FUENTES ANALISTA 5 DE ADMINISTRACION

CARLOS FRANCISCO DE TALENTO HUMANO (UPI) TALENTO HUMANO

MEJIA CELA ANALISTA 4 DE PROYECTOS DE )

RICHARD MOVILIDAD (UPI)DIRECCION DE TRANSITO

RESOLUCION: SE RESUELVE Y APRUEBA POR UNANIMIDAD LA NOMINA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, SEGUN LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION NO. 007-DPE-

CGAJ EMITIDA POR EL DEFENSOR DEL PUEBLO.

La presidenta pide que por secretaria se lea el tercer punto del orden del dia.

3.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacion.

A continuacién, la Presidenta detalla las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) que seran
responsables de la generacion, custodia y produccién de la informacién para cada uno de los literales del

Art. 7 de la LOTAIP.

n del literal Art. 7 LOTAIP

UNIDAD POSEEDORA DE LA
~ INFORMACION

Estrctua organica funcional ‘
)  Base legal que la rige

Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la
entidad
Metas y objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con los programas operativos

v Directorio completo de |a institucion

Distributivo de personal

La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso

adicional, incluso el sistema de compensacion, segun

lo establezcan las disposiciones correspondientes

Los servicios que ofrece y las formas de acceder a

ellos, horarios de atencién y demas indicaciones

necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus

derechos y cumplir sus obligaciones

Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes

en la institucion, asi como sus anexos y reformas

Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes

que se requieran para los tramites inherentes a su
. campo de accioén

Formato para solicitudes de acceso a la informacién
~ publica

Informacion total sobre el presupuesto anual que

administra la institucién, especificando ingresos,

gastos, financiamiento y resultados operativos de
~ conformidad con los clasificadores presupuestales, asi

" DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA
DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA
PLANIFICACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA

PLANIFICACION

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE, MOVILIDAD
Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA




h)

)

L
)

como liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion vy

. liquidacién, de las contrataciones de obras, adquisicion
- de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos

mercantiles, etc., celebrados por la institucién con
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones,

| permisos o autorizaciones

Un listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucion

Planes y programas de la institucion en ejecucion

El detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se senalara la fuente de los fondos con los
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DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA

DIRECCION JURIDICA

PLANIFICACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA

que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento, se hara
constar, como lo prevé la Ley Organica de
Administracion Financiera y Control, Ley Organica de
~ la Contraloria General del Estado y la Ley Orgéanica de
~ Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos,
~__ costos financieros o tipos de interés
m)  Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania,
~ tales como metas e informes de gestion e indicadores
. de desempefio
n) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de
- movilizacion  nacional o internacional de las
~ autoridades, dignatarios y funcionarios publicos
El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y
- direccion electronica del responsable de atender la
| informacioén publica de que trata esta Ley

PLANIFICACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA

DIRECCION JURIDICA

Asi mismo indica La Presidenta a los asistentes, que los directores designaran por escrito a sus respectivos
delegados.

Las matrices deben ser enviadas al correo comitetransparencia@act.gob.ec hasta los primeros cinco (5)
dias de cada mes, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 13 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ emitida
por el Defensor del Pueblo. Una vez consolidada la informacion el comité realizara una reunién mensual
para la respectiva revision y aprobacion de las matrices homologadas dando cumplimiento lo establecido
en el Art. 15 de la Resolucion 007-DPE-CGAJ.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propésito de cumplir con los fines para los cuales
ha sido conformado. Se indicé que el funcionario o servidor que incumpla con lo establecido en la LOTAIP,
en la entrega de informacion o cualquier otro tipo de incumplimiento, se sujetard a las sanciones
establecidas en la misma Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

RESOLUCION: SE RESUELVE Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PUNTO TRES, SOBRE LA
DETERMINACION DE LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE A CADA UNIDAD
POSEEDORA.

Siendo las 16H30, se da por concluida la sesion, para lo cual suscribe la presente acta la Presidente del
Comité y la Secretaria.

A/
1774
e
Ing. Ingrid Campos P.
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EMOVIM-EP
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Ceras (.h’\Q'J‘T- C)
Ab. Gema Garcia Escobar Mgtr.
DIRECTORA JURIDICA EMOVIM-EP

PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.




