Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
No. [Apellidos y nombres de los servidores y servidoras | Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece [Nimero de partida (Grado jerarquico o escala al ‘mensual unificada | Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementariasy | Encargos y subrogaciones | Total ingresos adicionales
presupuestaria que pertenece el puesto unificada (anual) i6 i6 inari
1 |ANDRADE CACERES LEANDRO WLADIMIR [TECNICO DE SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y LOEP 51.01.05.002 3 733 879 454,86 375 0,00 0,00 492,36
FISCALIZACION
2 |ARREGUISOLIS DENISE CARLINA DIRECTOR JURIDICO LOEP 51.01.05.007 12 2472 20664 374,27 375 0,00 0,00 411,77
3 |BELTRAN ZEBALLOS RICARDO MANUEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO LOEP 51.01.05.003 12 2472 20664 599,78 375 0,00 0,00 637,28
4 | BERMUDES ACOSTA FRANKLIN ISRAEL [CONDUCTOR CODIGO DE TRABAIO - - 596 7152 443,45 375 193,70 0,00 674,65
5 | CANALES MALDONADO EDUARDO JOEL TECNICO 1 DE VENTANILLA UNICA LOEP 51.01.05.004 3 817 9804 461,86 375 0,00 0,00 499,36
6 | CASTILLO PALOMEQUE SILVIA ALEXANDRA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO LOEP 51.01.05.005 10 1676 20112 533,45 375 0,00 0,00 570,95
7 |CHUSAN NUREZ CESAR IVAN ANALISTA 5 DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION LOEP 51.01.05.006 9 1412 16944, 511,45 375 0,00 0,00 548,95
8 | LOMAS DURAN JAVIER ALFONSO TESORERO LOEP 51.01.05.009 10 1676 19609,2 203,42 375 0,00 0,00 24092
9 | MACIASINTRIAGO GINA PATRICIA (GERENTE GENERAL LOEP 510105011 14 3542 42504 688,95 375 0,00 0,00 726,45
10 | MARTINEZ FLORES SERGIO FABRICIO RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE TERRESTRE| LOEP 710105012 10 1676 20112 533,45 375 0,00 0,00 570,95
11 MEDINA MERO MARTHA ANDREA [SECRETARIO GENERAL INSTITUCIONAL LOEP 51.01.05.013 5 901 10812 468,86 37,5 0,00 0,00 506,36
12 MEJIA CELA RICHARD PATRICIO ANALISTA 4 DE PROYECTOS DE MOVILIDAD LOEP 71.01.05.017 8 1212 14544 494,78 37,5 0,00 0,00 532,28
13 NILVE USHCA GLADYS ESPERANZA [CONTADOR LOEP 51.01.05.014 10 1676 20112 533,45 37,5 0,00 0,00 570,95
14 NOVILLO ALBAN EDUARDO GENARO [ANALISTA 5 DE COMUNICACION SOCIAL LOEP 51.01.05.015 9 1412 16944 511,45 37,5 0,00 0,00 548,95
15 (ORELLANA MENDEZ BYRON PAUL ANALISTA 4 JURIDICO LOEP 51.01.05.016 8 1212 14544 494,78 37,5 0,00 0,00 532,28
16 RODRIGUEZ QUINTO BYRONE FORES [ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO, CONTROL DE BIENES E LOEP 51.01.05.018 9 1412 16944 511,45 37,5 0,00 0,00 548,95
INVENTARIO
17 SACOTO FUENTES CARLOS FRANCISCO [ANALISTA'5S DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO LOEP 51.01.05.019 9 1412 16944 511,45 37,5 0,00 0,00 548,95
18 SALAZAR CUVI HAMILTON RICARDO [ANALISTA 1 DE TRANSITO Y TRANSPORTE LOEP 71.01.05.020 5 901 10812 468,86 37,5 0,00 0,00 506,36
19 [ TENELEMA GUALOTO EDISSON JAVIER [ANALISTA 4 DE SEGURIDAD VIAL LOEP 71.01.05.021 8 1212 14544 494,78 37,5 0,00 0,00 532,28
20 | TINGO ORTIZ JHONNATAN DARIO ANALISTA 5 DE REGULACION Y TRANSPORTE TERRESTRE LOEP 71.01.05.022 9 1412 16944 511,45 375 0,00 0,00 548,95
21 | TIPANQUIZA RUBIO JISSELA JOHANA DIRECTORA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE LOEP 71.01.05.023 12 2472 29664 599,78 375 0,00 530,67 1167,95
MOVILIDAD y SEGURIDAD VIAL (E)
22 | VELASCO ZAMBRANO GUADALUPE SILVANA TECNICO 1 DE CENTRO DE MATRICULACION TECNICA LOEP 71.01.05.008 2 817 9804 366,23 375 0,00 0,00 403,73
VEHICULAR
23 |ZAMBRANO CAMPOVERDE LUIS EDUARDO [COORDINADOR DE COACTIVA Y PATROCINIO JURIDICO LOEP 51.01.05.010 11 2034 24408 563,28 375 0,00 0,00 600,78
24 | ZEACOBO LUIS EDUARDO TECNICO 1 RECAUDADOR LOEP 510105163 2 817 9804 461,86 375 0,00 0,00 499,36
25 | ZEVALLOS MOSQUERA ABRAHAM MARIANO ANALISTA 4 DE COMUNICACION SOCIAL LOEP 51.01.05.001 B 1212 14544 494,78 375 0,00 0,00 532,28
[TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 37186 445729,2 12292,18 937,5 1937 530,67 13954,05
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[FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2023
[PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 'MENSUAL

[UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL o)

DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA

[RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL <)

CPA. RICARDO BELTRAN ZEBALLOS

[CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

rbeltran@emovim-ep.gob.ec

[NGMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 2713-085 EXTENSION 4201
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