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AUTORIDAD DE CONTROL DE TRANSITO
MILAGRO

MEMORANDO
N° ACT-EP-CT-005-2023-M

PARA: Ab. William Reyes Cuadros.
GERENTE GENERAL (E) EMOVIM-EP

ASUNTO: Informe de cumplimiento LOTAIP, éorrespondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2023.

FECHA: Milagro, 09 de diciembre de 2023.

Por medio del presente procedo a dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion
N°. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del Pueblo; con el Art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP); y a la Resolucién N°001-
CT-2023-EMOVIM-EP, correspondiente al mes de noviembre de 2023. Adjunto al

- presente fa “Plantilla de monitoreo de transparencia Activa, noviembre 2023”.

El Comité de Transparencia de la Empresa Publica Municipal de Movilidad, Transito y

. Transporte de Milagro EMOVIM-EP, en sesion celebrada el dia, el 09 de diciembre de

2023, analizo y aprobd la informacion contenida en las matrices homologadas para el
cumplimiento del articulo siete de la LOTAIP, correspondiente al mes de noviembre de
2023, autorizando su publicacion en el link de Transparencia del portal web de La
Empresa.Publica Municipal de Movilidad, Transito y Transporte de Milagro EMOVIM-
EP.

De conformidad con la Plantilla de autoevaluacién, emitida por la Defensoria del Pueblo,
se obtuvo el 100% de cumplimiento en dicho mes.

Atentamente,
— Tk
Ab. Gerha Garcia Escabar Matr. Ing-ihgrid Campos P.
DIRECTORA JURIDICA - ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Anexo: Plantilia de autoevaluacion Transparencia, noviembre 2023.
Copia: Archivo.

F) www.act.gob.ec
07 Simén Bolivar y Juan Montalvo
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EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

PLANTILLAHOMDLOGADA PARA CALIFICACION DEUMON TORED A LA INFORMACION PUBLICA

A

tostitucidn Monitoreada;

'DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

Mixima Autoridad; AB, WILLIAM REYES CUADROS
Pigina web que se monfarea: VONWACTGOBEC
Mes de la informacidn que se monitorea: nov-23

Fecha del monftarea: S/12/2003

)1 |Estructura orgénica funcional forgan gaa] 2,00 Mensual 2,00
a2 |Base legal quelarige 2,00 Mensual 2,00
2)3  |Regulaciones y procedimlentos internos 2,00 Mensual 2,00
a)4  |Metasy objetivos de las unidades administrativas 2,00 Mensual 2,00
b)1 [Directorio completo de la in: 500 Mensual 500
8)2 | Distributivo de personal 5,00 Mensual 500
€} |Remuneracién mensual por puesto e ingresos adicionales 10,00 Mensuaf 10,00
d) Los servicios que ofrece, fas formas de acceder y horarios de 10,00 Meansual 10,00
atencion
¢) [Textolntegro delos contratas calectivos vigentas 2,00 Mensual 2,00
1} |Formularios o formatos de solicitudes 2,00 Mensual 2,00
f2) Mensual
€ del anual que institucién 5,00 Mensual 5,00
8} [Resultados de las auditorias internas y gubernamentales. 500 Mensual 500
i) Informacion completa y detallada de fos procesos de| 10,00 Mensual 10,00
niibica
it jListado de empresas y personas que han incumplido contratos. 500 Mensual 5,00
“1 [ Planesy programas de la institucidn en ejecucion. 10,00 Mensual 10,00
Contratos de crédito externos o intemos 4,00 Mensual 4,00
m) | Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania 500 Mensual 5,00
n) |visticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién| 10,00 Mensual 10,00
nacional o internacional
©)  |Nombre, direccion de la oficina y direccion electronica del 400 Mensual 4,00
responsable de atender la informacién piiblica
Calificacién obtenida por la cantidad de informacién publicada 100,00 100,00
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nstituciones que no cumplan con fo dispuesto desde el literal p) hasta el literat t), tendrdn la disminucién de la puntuacén total obtenida en fa calificacion de fos fiterales desde ef a) hasta el o), en fos puntajes que han sido asignados en el casillero denominado "cumplimiento def literal / item}, segén el
estado en el que se encuentre [a informacién publicada,

Respuesta aportuna a requenmicntos de informacidn pubica| 20 vensaal 200 €122 de febrero se realiz6 una solicitud de acceso a la informackén piblica a travs de corred electrdnico (abenavidess@yahoo.com) al sitio wab Larespuestai automitica
por correo electrdnico at fink: CONTACTENOS. " v llegd de inmediato. La respuesta definitiva hasta ef 23 de febrero no se ha recibido adin.
Nivet de sccesthiidad web para grupos de atencion prioritoria Cuenta con un banner indicando que & ilidad web se 9010 que se asemeja a: Publica nota aclaratoria indicando iniciar algi de Se califica
n e il fara giup " prioritariay 200 Mensual 200 €0 0,50 debido a que o se ha subsanada a observacin generada en el moritore antelor, en cuznto amejorar redaccién delbanner puliicado en s pigina  deiniclo del sitia web nstitucional
plurling coma ta sugenda: web para grupos d priocitasia
Cafificacién obtenida por la cantidad de informacién publicada 4,00 4,00
- = = = —
| CALIFICACION TOTAL OBTENIDA. = - N - 100,00 =
NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA AB. GEMA GARCIA - PRESIDENTA DEL COMITE
NOTA: Se defa constancia de que las q H el sigule , dard lugara i 6n d de <on lo di elir d luacién anexo a la Resolucién No, 007-DPE-CGAS.
PUNTAJE VALGRACION POR [TEM
2 31}, a2}, a3), 24}, e}, f
4 X
5 b1), b2}, g). h), ), m}
10 <} d}. i}, K}, n)
Sino publi in tipa de y/o el casitl t blanco, sin inclulr nota actaratoria, tiene calificacién de 0.

S no publica ningtin tipo de informacion y tiene nata actaratoria ta calificacion equivale a puntaje asignado en la tabla.

Pardmetros calificacién segin la interaccion con Ia ciudadania
{respuesta corres electrnico}

CALIFICACION OBTENIDA POR:

200 | Sicontesta el misma dia Informacién completa 100% dal puntaje asignada
100 | Si contesta al dia siguients Taformacian desactuatizada 50% del puntaja asignado.
050 | Sicontesta dentro de la semana Informacién Incompleta 25% del puntaje asignado
in Informacion 0% del puntaje asignada
" CALIFICACION ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCIGN ¥ EL USO DEL
PUNTAIE Si cuenta con algiin mecanlsma para garantizar aceesibifidad el 3 grupos de atenclén prioritacia
t fgin tio de para grupos de de la Norma INEN ISQ 40500y su Reglamento: {descripcion discapacidad sensorial: auditiva, visual y de lenguafe: descripcidn de imgenes y subtitulacidn de videos, el cédigo fuente dal sitio web debe ser pmgrzmado con

2,00 cadificacion que puedan ser leidas por sistemas como JAWS o NVDA que son lectares de pantallas para coavertir contenidos en sonidos para atender la discapacidad visual, tengua de sefas para discapacidad auditiva, fotosensibilidad); traduccién kichwa e plbtica para poblaci U
otros).

1,00 Publica una nota aciarataria indicando que iniclard algin proceso de accesbilidad para grupos de atencidn prioritaria.

0,50 Publica una nota aclaratoria indicando que na cuenta con aingn proceso de accesibilidad web para grupos de atencidn prioritaria,

Nombre de fa
institucidn pablica

Copia de PiantillaMonitoreoTransparenciadctivalota
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