R— ACT

AUTORIDAD DE CONTROL DE TRANSITO
MILAGRO

IS

MEMORANDO
N°® ACT-EP-CT-006-2023-M

PARA: Ab. William Reyes Cuadros.
GERENTE GENERAL (E) EMOVIM-EP

ASUNTO: Informe de cumplimiento LOTAIP, correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023.

FECHA: Milagro, 09 de ENERO de 2024.

Por medio del presente procedo a dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion
N°. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del Pueblo; con el Art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP); y a la Resolucion N°001-
CT-2023-EMOVIM-EP, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023. Adjunto al
presente la “Plantilla de monitoreo de transparencia Activa, DICIEMBRE 2023”,

El Comité de Transparencia de la Empresa Ptblica Municipal de Movilidad, Transito y
Transporte de Milagro EMOVIM-EP, en sesién celebrada el dia, el 09 de ENERO de
2024, analizé y aprobd la informacion contenida en las matrices homologadas para el
cumplimiento del articulo siete de la LOTAIP, correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, autorizando su publicacion en el link de Transparencia del portal web de La
Empresa Publica Municipal de Movilidad, Transito y Transporte de Milagro EMOVIM-
EP.

De conformidad con la Plantilla de autoevaluacién, emitida por la Defensoria del Pueblo,
se obtuvo el 100% de cumplimiento en dicho mes.

Atentamente,
e (gote » . ¢
Ab. Gema Garcia Escobar Mgtr. Ing. Ingrid Campos P.
DIRECTORA JURIDICA . ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Anexo: Plantilla de autoevaluacién Transparencia, diciembre 2023.
Copia: Archivo.
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PLANTILUA HOMOLOGADA PARA CALIFICACIGN DEL MONITORED A LA INFORMACION PUBLICA

EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA - LOTAIP

Institucion Monitoreada:

OEFENSOR(A DEL PUESLO DEL ECUADOR

Mixima Autoddad:

AB. WILLIAM REYES CUADROS.

Pigina web que se monfiorea:

WWW.ACT.GOB.EC

Mes de [a Informacién que se monitorea:

dic-23

Fecha del monitareo:

9/1/2024

a)1  |Estructura organica funcionat {organigisma) 200 Mensual 2,00
2)2  |Baselegal que la nge 2,00 Mensual 2,00
a}3  [Regulaciones y procedimientos nternos 2,00 Mensual 200
aj4  [Metas y objetivas de las unidades administrativas 2,00 Mensual 2,00
o)1 [Directorio completa de lainstitucién 500 Mensual 5.00
b2 |Gistributivo de personal 500 Mensual 500
<) toor puesto e i dicional 10,00 Mensual 10,00
d)  Jios servicios que ofrece, fas formas de acceder y hararios del 10,00 Mensual 10,00
atencion
e)  [Textointegro de fos contratos colectvos vigentes 2,00 Mensual 200
f1}  [Formularios o formatos de salicitudes 2,00 Mensual 2,00
) Mensual
gl |Informacién de! presupuesto anual que administra fa Institucién 500 Mensual 500
b} [Resultados de las auditorias intecnas y gubernamentales 5,00 Mensual 5,00
i) |informacion completa y detallada de fos procesos de 10,00 Mensual 10,00
cantratacidn aiblica
I |tistado de empresas y personas que han incumplido contratos 500 Mensual 500
Y [Planes y programas de la wnstitucién en ejecucidn. 10,00 Mensual 10,00
Contratos de crédito externos ¢ internos 4,00 Mensual 4,00
m)  |Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania 500 Mensual 5,00
0} [vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacidn| 10,00 Mensuai 10,00
nacional o i
0} [Nombre, diceccién de la oficina y direccidn electrénica del 4,00 Mensual 4,00
responsable de atender la informacién piblica
Calificacién obtenlda por [a cantidad de informacién publicada 100,00 100,00
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Las instituciones que no cumplan cn lo dispuesto desde ef literat p}

Respuesta oportuna a requenmientos de Informacin publica

hasta el literal t), tendran I disminucion de la puntuacion totat obtenida en la calificacién de fos literales desde el a) hasta ef o), en los puntajes que han sido asignados en el casillero denominado "cumplimiento dal literal / iter, segin el
estado en el que se encuentre la informacién publicada.

122 de fabrero se realiz6 una soficitud de acceso a l2

publica a través ds fectidnico yahoo.com} al sitio web institucional. tainstitucional automat

{cespuesta corveo efectrdnico)

por correo electrinico al ink: CONTACTENOS 20 Mensual 20 liegd de inmediato. La respuesta definitiva hasta el 23 de febrero no se fa recibido an.
idad web para grupos de atencién priaritaria Cuenta con un hanner mdicando que i bl wel por lo que se asemeja a: Publica nota aclaratoria indicando iniciar algin proceso de accesibilidad, Se califica
EA g para grops » Y 200 Mensual 2,00 0n 0,50 debido 2 aue o se ha subsanado la nbservacrén generada en el monitoreo anterior, en cuanto 3 mejorar 1 redzceion del banner publicado en f pigina deincia del sito web institucional
pluing! como 1a sugerida: para grupos d prioritaria
Calificacién obtenida por la cantidad de informacion publicada 4,00 4,00
CALIFICACIGN TGTAL OBTENIDA" 100,00 p ¥ Wi
NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA AB. GEMA GARCIA - PRESIDENTA DEL COMITE
NOTA: Se deja iade q i no sean Igt , dard lugar a una calfficacién de 0, 1o dis 1 de evatuacidn anexo a {a Resolucion No. 007-DPE-CGAL.
PUNTAIE VALORACION POR fTEM
k3 a1}, a2}, a3), a4}, e), f}
4 ) 0]
5 bi), b2), g}, h), i}, m)
10 ch, d), i), ki, n}
si i tipo de i v/ el casiil encuentra en blanca, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificacién de 0.
Sino publica ningn tipo de i ytiens nota aclarat ificacion equivala al puntaje asignado en fa tabla.
lificacian segin Ia interacclén con I3 cludadanta

CALIFICACION OBTENIDA POR:

200 | St contesta el misma dia Informacién completa 100% del puntaje asignado
100 | Si contesta al dia siguiente Tnformacidn desactualizada 50% del puntaje asignado
050 | Si contesta dentro de Ja semana informacidn incompleta 25% del punitaje asignado
Sininformacian 0% del puntale asignado
CAUFICACION ACCES(BILIDAD WEB PARA Pt ATENCION Y ELUSO DEL
PUNTAIE §1 cuenta con algin s & ilidad web a grupos d 60 priotitaria
§i cuenta con algin tipo de accesibitidad para grupos de at tari i dela Norma INEN 5040500 y st easarial: auditiva, visualy de lengoafe: descnpclén deImdgenes y subitulacin de videos, el cidiga fuente delsitio web debe ser programada con
200 | codifcacion aue pusdan s ekdas por sistemas como JAWS o NVOA qus son fectores de pantalls para convectir contentdos en sonidos para atender la discapacidad visua,lengua de sefas para d tradu i acceso ion pithlica para poblacidn indigena, u
atros).
1,00 Publica una nota actaratana indicanda que iniciar4 algin proceso de accesbilidad para grupos de atencion priofitaria,
050 Publica una nota aclaratorfa indicando que n cuenta con ningin praceso de para grupos de atencion priaritac

Nombre de la
instituessn pdblica

Copia de PlantillaMonitoreaTransparenciaActivalota
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